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給付辦法」辦理之。 

           6.本案俟本委員會討論通過後，擬提報董事會決議之。 

決議：經全體出席委員無異議照案通過，提請董事會討論。 

     (二) 案由：113 年度董事會暨各功能性委員會自我評鑑彙總報告，提請 討論。  

          說明：1.依據本公司「董事會績效評估辦法」第六條規定辦理。 

                2.董事會與各功能性委員會成員個別填具「董事會、董事成員、功能性委員

會績效評估自評問卷」進行自我評估，以提升董事及各功能性委員對公司

營運參與度及決策品質。請參閱附件五。 

                3.依上述自評作業結果，113 年度董事會、董事成員、功能性委員會之績效

表現尚屬良好。 

                4.本案俟本委員會討論通過後，提送報董事會報告之。 

決議：經全體出席委員無異議照案通過，提請董事會討論。 

八、 臨時動議：無 

九、 散會（主席宣佈散會，同日下午 13 時 47 分)                


